
～組織を「見える化」して、採用活動をアップデート ～

大分県内企業の

経営者・人事担当者・

採用担当者

対象 申し込み方法

2次元コードを

読み込んで

お申し込みを

お願いします。

J:COMホルトホール大分2階 セミナールーム L13:30-15:30 会場

採用の

採用コストを無駄にしないための組織診断入門

ホームページ

i n fo@en i s i e -o i ta .ne t097 - 576 - 8306

おおいたジョブステーション（おおいた産業人財センター）

〒870-0831 大分県大分市要町1-14 アミュプラザおおいた1階および6階

（本事業は大分県より株式会社パソナが受託し、運営しています）
おおいた産業人財センター  運営業務

(火)11/11 ～データで解き明かす、定着率向上の秘訣～

欲しい人材を引き寄せる採用戦術とは
～他社と差をつけ候補者の心を掴む具体的なテクニック～

「感覚」
「データ」

から
へ

人材採用と組織改善のポイントを3回シリーズで学ぶ実践セミナー

採用や人材育成の現場では、「なんとなく」ではなく「見える化」された情報が求められ
ています。
本セミナーでは、組織状態を正しく捉え、データを活用して採用戦略を設計・改善する
ための実践的なポイントを全3回で学びます。
各回のみの参加も可能です。ぜひこの機会にご参加ください。

全3回シリーズで学ぶ、「採用力強化」のステップ

(水)12/10

(木)1/22

時間

中小企業のための採用戦略の描き方
～欲しい人材に響く、自社の   強み   発見ワークショップ～“ “

2025

2025

2026


