
を成功させるためのポイント

地域企業が持つ｢らしさ｣と多様な人材をつなぐ採用戦略

UIJターン採用
参加費

無料

地域企業に求められるこれからの人材獲得のあり方

都市部から地方への移住希望者（UIJターン人材）に選ばれる企業になるためには、人材がどんな企業に

集まっているのか、「地域企業ならではの魅力＝らしさ」とはなにかを再認識し、それを採用戦略として

立案し実行することが必要です。本セミナーでは、ワークや事例紹介を通じて、採用ターゲットの明確

化、自社の魅力の見直し、UIJターン人材との接点の築き方を具体的に考えます。

講 師

株式会社ホンプロ 代表取締役 CEO
社会保険労務士法人アドバンス 経営企画室室長

山本 一幾 氏
2014年大分大学経済学部卒業後、大手金融機関に入社し
法人営業を担当。2016年には福岡へUターンし、社会保
険労務士法人アドバンスにて労務コンサルティング業務
を担う。2024年、同法人グループの株式会社ホンプロ代
表取締役CEOに就任。現在は、地方における多様なライ
フスタイルの実現を支援する専門家として、働き方の柔
軟化・多様化の推進に尽力している。

ーー

木9.259.25
20252025

＠大分中央公民館 2階大会議室
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〒870-0046 大分市荷揚町3番45号 荷揚複合公共施設2階

参加
申込

右記の二次元バーコードまたは下記URLよりお申し込みください

https://business.form-mailer.jp/fms/6e28a63e300579
申込締切:9月19日(金)

主催･問合せ
おおいたジョブステーション 097-576-8306
(おおいた産業人財センター) 〒870-0831 大分県大分市要町1-14「アミュプラザおおいた」1階・6階

Email:info@enisie-oita.net　HP:https://enisie-oita.net/ 　担当：企業支援部門　岡村・植木

大分県 おおいた産業人財センター運営業務　(本事業は大分県より株式会社パソナが受託し、運営しています)


